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VISI: 

Menjadi institusi kecemerlangan bakat TVET secara holistik dan mampan 
 

MISI 
MATLAMAT 

STRATEGIK (MS) 

OBJEKTIF 

STRATEGIK (OS) 
SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 

MISI 1 

Memperkasa 

strategi dan inisiatif 

bagi melonjak 

Politeknik Kota 

Kinabalu ke arah 

kecemerlangan 

bakat TVET 

 MS 1 

Menghasilkan 

graduan holistik, 

seimbang dan 

berciri 

keusahawanan 

 

OS 1 

Menghasilkan 

graduan 

mempunyai 

kebolehpasaran 

tinggi 

1 
Peratusan kebolehpasaran graduan pada 

tahun konvokesyen 
[PIC: Unit CISEC] 

2 
Peratusan pelajar lulus penuh dan tamat 

dalam tempoh (GOT) 
[PIC: Unit Peperiksaan] 

3 

Peratusan graduan yang tamat pengajian 

dengan Himpunan Purata Nilai Mata (HPNM) 

3.5 dan ke atas 
[PIC: Unit Peperiksaan] 

4 

Peratusan pelajar yang diserap / ditawarkan 

bekerja selepas tamat latihan industri / WBL di 

syarikat yang sama 
[PIC: UPLI] 

5 
Skor tahap kepuasan majikan terhadap 

graduan yang bekerja 
[PIC: UPIK] 

OS 2 

Menambahbaik 

ekosistem 

keusahawanan 

6 

Peratusan graduan yang menceburi bidang 

keusahawanan selepas menamatkan 

pengajian dalam tempoh 12 bulan 
[PIC: Unit Keusahawanan] 

7 
Peratusan pelajar yang menjalankan projek 

keusahawanan 
[PIC: Unit Keusahawanan] 

OS 3  

Membangun 

graduan TVET 

warga global 

8 

Peratusan pelajar mencapai kejayaan di 

peringkat negeri, kebangsaan atau 

antarabangsa 
[PIC: JHEP] 

9 
Bilangan program sukarelawan pelajar yang 

melibatkan institusi atau komuniti 
[PIC: Unit Kesukarelawan] 

10 
Bilangan jaringan / program aktviti kolaborasi 

di peringkat antarabangsa 
[PIC: Unit Pengantarabangsaan] 

MS 2 

Memperkayakan 

bakat warga TVET 

OS 4  

Melahirkan 

warga PKK yang 

efektif melalui 

program 

pembangunan 

bakat jangka 

panjang yang 

komprehensif 

11 
Peratusan pensyarah bagi kursus teras bidang 

di institusi yang memiliki kemahiran industri 
[PIC: ULPL] 

12 

Bilangan pensyarah yang dilantik sebagai 

Pensyarah Rujukan Pembinaan Item Penilaian 

(PRiP) mengikut program pengajian 
[PIC: Unit Peperiksaan] 

13 
Bilangan program kepimpinan yang 

dilaksanakan untuk staf PKK 
[PIC: ULPL] 

14 
Bilangan program kepimpinan yang 

dilaksanakan untuk pelajar 
[PIC: JHEP] 

15 

Bilangan anugerah staf yang mencapai 

kejayaan / pengiktirafan di peringkat 

kebangsaan / antarabangsa 
[PIC: UKK] 
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MISI 2 

Memacu 

penjenamaan 

semula TVET 

menjadi pilihan 

utama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MS 3 

Menerajui sistem 

pendidikan abad ke-

21 

OS 5 

Mentransformasi 

program 

pengajian 

menepati 

permintaan 

industri 

16 
Bilangan video PdP yang dihasilkan 

[PIC: UIDM] 

17 
Bilangan eBook yang dihasilkan 

[PIC: UIDM] 

18 
Bilangan kursus yang mengaplikasikan 

immersive learning 
[PIC: UIDM] 

19 

Peratusan pelajar yang terlibat dengan 

program kompetensi/ kemahiran/ 

profesional/ kecekapan yang mendapat 

pengiktirafan pihak industri/ badan 

profesional. 
[PIC: Jabatan Akademik (Induk)] 

20 
Bilangan dialog industri yang dilaksanakan 

dalam tahun semasa 
[PIC : Unit CISEC] 

OS 6 

Meningkatkan 

keberkesanan 

mekanisma 

penyampaian 

21 
Pencapaian penarafan learning spaces  

[PIC: UIDM] 

22 
Peratusan keluasan liputan rangkaian internet 

di PKK 
[PIC: UICT] 

23 
Bilangan collaborative & innovative learning 

classroom setting 
[PIC: UIDM] 

OS 7 

Mendapat 

pengiktirafan 

daripada badan-

badan yang 

diiktiraf di 

peringkat 

kebangsaan atau 

antarabangsa 

24 

Bilangan pengiktirafan / anugerah daripada 

badan / agensi di peringkat kebangsaan 

atau antarabangsa 

[PIC: UJK] 

MS 4 

Memperluaskan 

akses dan 

kepelbagaian 

program PSH 

OS 8 

Memastikan 

sumbangan 

signifikan kepada 

negara dan 

komuniti 

25 
Bilangan penyertaan program PSH di institusi 

[PIC: ULPL] 

26 
Peratusan penyertaan PSH bagi program 

bercirikan Revolusi Industri Keempat (4IR) 
[PIC: ULPL] 

 

 

 

 

 

 

 

 

MS 5 

Memantapkan 

penyelidikan 

gunaan dan inovasi 

 

 

 

 

 

 

 

OS 9 

Melestarikan 

penyelidikan dan 

inovasi 

27 
Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan 

(solution provider) 
[PIC: UPIK] 

28 
Bilangan kertas penyelidikan warga institusi 

yang diterbitkan 
[PIC: UPIK] 

29 
Bilangan penyelidikan / inovasi yang 

mendapat anugerah / pengiktirafan 
[PIC: UPIK] 

30 
Bilangan aplikasi inovasi yang mendapat 

perlindungan harta intelek 
[PIC: UPIK] 

31 

Bilangan seminar / persidangan peringkat 

kebangsaan / antarabangsa yang dianjurkan 

/ penganjuran bersama institusi lain 
[PIC: UPIK] 
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MISI 2 

Memacu 

penjenamaan 

semula TVET 

menjadi pilihan 

utama 

 

 

 

 

MS 5 

Memantapkan 

penyelidikan 

gunaan dan inovasi 

 

 

 

OS 10 

Pencapaian 

Centre of 

Technology 

(COT) 

32 
Skor markah pencapaian COT bagi 

Collaboration 
[PIC: Unit COT] 

33 
Skor markah pencapaian COT bagi Research 

& Innovation, Expert Services  
[PIC: Unit COT] 

34 
Skor markah pencapaian COT bagi 

Publication, Recognition 
[PIC: Unit COT] 

35 
Skor markah pencapaian COT bagi Teaching 

& Learning, Income Generation 
[PIC: Unit COT] 

 

MISI 
MATLAMAT 

STRATEGIK (MS) 

OBJEKTIF 

STRATEGIK (OS) 
SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 

 

 

 

 

 

 

 

MISI 3 

Memantapkan 

kecemerlangan 

institusi selaras 

dengan 

perubahan semasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISI 3 

Memantapkan 

kecemerlangan 

institusi selaras 

dengan 

perubahan semasa 

MS 6 

Mengukuhkan 

kecekapan sistem 

OS 11 

Memperkasa 

institusi 

berpacukan 4IR 

36 
Bilangan aktiviti lean management di institusi 

[PIC: TPSA] 

37 
Bilangan program / aktiviti yang dihebahkan 

melalui media sosial rasmi institusi 
[PIC: UKK] 

38 
Bilangan pelaporan success story PKK 

[PIC: UKK] 

39 
Skor tahap kepuasan pekerja terhadap 

institusi 
[PIC: UPPsi] 

40 
Skor tahap kepuasan pelajar terhadap 

kemudahan, fasiliti dan perkhidmatan PKK 
[PIC: UJK] 

OS 12 

Memperkukuhkan 

pengurusan 

kewangan yang 

cekap, 

berhemah dan 

mampan 

41 
Peratusan prestasi perbelanjaan mengurus 

bagi tahun semasa 
[PIC: Unit Kewangan] 

42 

Peratusan prestasi pengurusan pembayaran 

bil dan tuntutan dalam tempoh 7 hari selepas 

dokumen lengkap diterima 
[PIC: Unit Kewangan] 

43 
Peratusan prestasi perbelanjaan bagi waran 

Peruntukan Pembangunan (P64)  
[PIC: Unit Kewangan] 

44 
Peratusan semakan aset alih kerajaan bagi 

tahun semasa 
[PIC: Unit Pengurusan Aset & Stor] 

MS 7 

Mengukuhkan 

jaringan kolaborasi 

aktif 

OS 13 

Memperkukuhkan 

jaringan antara 

industri 

45 

Bilangan industri yang bekerjasama dengan 

institusi bagi menghasilkan kolaborasi 

berimpak tinggi 
[PIC: Unit CISEC] 

46 
Bilangan jam bersama CEO Faculty 

[PIC: Unit CISEC] 

OS 14 

Memperkukuhkan 

hubungan 

dengan alumni 

47 

Bilangan program atau aktiviti yang 

melibatkan alumni dan persatuan alumni 

[PIC: JHEP] 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 Menghasilkan graduan holistik, seimbang an berciri keusahawanan 

Objektif Strategik 1 Menghasilkan graduan mempunyai kebolehpasaran tinggi 

Keberhasilan  Graduan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi 

Pegawai 

Bertanggungjawab  

(PIC) 

Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran 

(Pegawai Tracer Study) 

Tanggungjawab Bersama Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 
Peratusan kebolehpasaran 

graduan pada tahun konvokesyen 
85%  

(tahunan) 
85% 85% 85% 85% 85% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada kebolehpasaran graduan yang berstatus: 

i. Bekerja termasuk sebagai usahawan; atau, 

ii. Sedang melanjutkan pengajian; atau, 

iii. Sedang mengikut latihan untuk meningkatkan kemahiran; atau, 

iv. Graduan yang sedang menunggu penempatan pekerjaan. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Jumlah (i + ii + iii + iv) semasa tempoh kajian

Jumlah keseluruhan responden dalam kajian pengesanan graduan semasa tempoh kajian
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Kajian Pengesanan Graduan Politeknik. 
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2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 1 Menghasilkan graduan mempunyai kebolehpasaran tinggi 

Keberhasilan  Graduan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Peperiksaan (Ketua Unit Peperiksaan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

2 
Peratusan pelajar lulus penuh 

dan tamat dalam tempoh (GOT) 
77%  

(tahunan) 
77% 77% 77% 77% 77% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini menyasarkan pengumpulan data bagi mengukur peratusanan pelajar yang lulus 

penuh dan tamat dalam tempoh reka bentuk sesebuah program. Program pengajian yang 

diambil kira adalah program formal (sepenuh masa). 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula =  
Bilangan pelajar ambilan 2018 yang tamat pada tahun 2021

(Bilangan pelajar ambilan tahun 2018) - (Bilangan keciciran* dari tahun 2018 hingga 2021)
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

* Bilangan keciciran adalah pelajar yang bertukar ke institusi lain, atau mohon berhenti 

pengajian atas pelbagai sebab (contohnya bekerja dan sebagainya), atau meninggal 

dunia (lain-lain) atau mendapat status Gagal dan diBerhentikan (GB). 

 

 

Dokumen Bukti: 

Jadual Pengiraan GOT Politeknik. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1: MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 1 Menghasilkan graduan mempunyai kebolehpasaran tinggi 

Keberhasilan  Graduan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Peperiksaan (Ketua Unit Peperiksaan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

3 

Peratusan graduan yang tamat 

pengajian dengan Himpunan 

Purata Nilai Mata (HPNM) 3.5 

dan ke atas 

10%  
(tahunan) 

10% 10% 10% 10% 10% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini menyasarkan pengumpulan data graduan yang mendapat Anugerah Pingat Ketua 

Jabatan pada konvokesyen dalam tahun semasa. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Bilangan graduan tamat dengan mendapat HPNM 3.5 ke atas

Jumlah keseluruhan graduan
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Statistik Pelajar Semester Akhir.  
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 1 Menghasilkan graduan mempunyai kebolehpasaran tinggi 

Keberhasilan  Graduan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Perhubungan & Latihan Industri  

(Ketua Unit Perhubungan & Latihan Industri) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

4 

Peratusan pelajar yang diserap / 

ditawarkan bekerja selepas 

tamat latihan industri / WBL di 

syarikat yang sama 

30%  
(terkumpul) 

20% 23% 25% 28% 30% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini menyasarkan pengumpulan data pelajar latihan industri (LI) atau work based learning 

(WBL) yang diserap atau ditawarkan untuk bekerja di syarikat yang sama selepas tamat LI / 

WBL. 

  

  

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Bilangan pelajar diserap atau ditawarkan bekerja selepas LI / WBL

Jumlah pelajar menjalani LI / WBL dalam sesi semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Analisis Soal Selidik Programme Exit Survey (PES). 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 1 Menghasilkan graduan mempunyai kebolehpasaran tinggi 

Keberhasilan  Graduan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan  

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Pegawai Alumni 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

5 
Skor tahap kepuasan majikan 

terhadap graduan yang bekerja 
4.4  

(terkumpul) 
4.2 - 4.3 - 4.4 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada maklumat kajian kepuasan majikan terhadap graduan politeknik 

selepas 3 – 5 tahun bergraduat. Kajian ini dilaksanakan 2 tahun sekali. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

Merujuk kepada skala likert berikut: 

     1.00 - 1.50 Sangat Rendah 

     1.51 - 2.50 Rendah 

     2.51 - 3.50 Sederhana 

     3.51 - 4.50 Tinggi 

     4.51 - 5.00 Sangat Tinggi 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Kajian Kepuasan Majikan.  
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 2 Menambahbaik ekosistem keusahawanan 

Keberhasilan  Graduan memiliki ciri-ciri keusahawanan yang berdaya saing 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Keusahawanan (Ketua Unit Keusahawanan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

6 

Peratusan graduan yang 

menceburi bidang 

keusahawanan selepas 

menamatkan pengajian dalam 

tempoh 12 bulan 

6% 
(tahunan) 

6% 6% 6% 6% 6% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada peratusan graduan yang menjadi usahawan atau berkerja sendiri 

selepas menamatkan pengajian (6 hingga 12 bulan). Graduan adalah merujuk kepada 

pelajar yang telah bergraduasi atau konvokesyen pada tahun semasa. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Jumlah graduan yang menjadi usahawan / bekerja sendiri pada tahun semasa

Jumlah graduan yang bergraduasi pada tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Unit Keusahawanan. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 2 Menambahbaik ekosistem keusahawanan 

Keberhasilan  Graduan memiliki ciri-ciri keusahawanan yang berdaya saing 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Keusahawanan (Ketua Unit Keusahawanan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

7 

Peratusan pelajar yang 

menjalankan projek 

keusahawanan 

15% 
(tahunan) 

15% 15% 15% 15% 15% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pengumpulan data pelajar semasa yang menjalankan projek 

keusahawanan atau perniagaan. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Bilangan pelajar menjalankan projek keusahawanan atau perniagaan pada tahun semasa

Jumlah pelajar enrol pada tahun semasa
×

𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Unit Keusahawanan. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 3 Membangun graduan TVET warga global 

Keberhasilan  
Graduan berkualiti memiliki nilai-nilai insaniah, berdaya 

kepimpinan dan beridentiti nasional 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Jabatan Hal Ehwal Pelajar (Ketua Jabatan Hal Ehwal Pelajar) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Sukan, Kokurikulum & Kebudayaan / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

8 

Peratusan pelajar mencapai 

kejayaan di peringkat negeri, 

kebangsaan atau antarabangsa 

10% 
(terkumpul) 

5% 5% 7% 7% 10% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini berdasarkan kepada pencapaian kejayaan merujuk kepada kemenangan / 

penganugerahan / pensijilan profesional dalam bidang kurikulum atau kokurikulum di 

peringkat negeri, kebangsaan atau antarabangsa. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

i. Kemenangan / anugerah kecemerlangan pelajar dalam apa-apa pertandingan seperti 

acara sukan / kemahiran dan lain-lain dengan memperoleh pingat emas / perak / 

gangsa atau johan / naib johan atau tempat pertama / kedua / ketiga. 

ii. Kejayaan pada setiap pelajar (seorang pelajar bagi satu kemenangan / anugerah). 

Kejayaan seorang pelajar diambilkira yang tertinggi sahaja dalam kategori / bidang 

yang sama dalam pelbagai peringkat. 

iii. Sekiranya kejayaan / kemenangan bagi satu kumpulan pelajar maka setiap pelajar 

dikira sebagai bilangan pelajar yang mencapai kejayaan.  

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Laporan program; atau, 

ii. Gambar aktiviti. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU 

KE ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 3 Membangun graduan TVET warga global 

Keberhasilan  
Graduan berkualiti memiliki nilai-nilai insaniah, berdaya 

kepimpinan dan beridentiti nasional 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Kesukarelawan (Ketua Unit Kesukarelawan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Hal Ehwal Pelajar / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

9 

Bilangan program sukarelawan 

pelajar yang melibatkan institusi 

atau komuniti 

30 
(terkumpul) 

6 6 6 6 6 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada: 

i. Program sukarelawan yang disertai oleh pelajar yang memberi impak kepada institusi 

atau komuniti. 

ii. Program Sukarelawan Perdana yang dianjurkan oleh Jabatan Hal Ehwal Pelajar. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan program sukarelawan yang dilaksanakan dan disertai oleh pelajar pada tahun 

semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Laporan program; atau, 

ii. Gambar aktiviti. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 1 
Menghasilkan graduan holistik, seimbang dan berciri 

keusahawanan 

Objektif Strategik 3 Membangun graduan TVET warga global 

Keberhasilan  
Graduan berkualiti memiliki nilai-nilai insaniah, berdaya 

kepimpinan dan beridentiti nasional 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pengantarabangsaan  

(Ketua Unit Pengantarabangsaan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

10 

Bilangan jaringan / program 

aktiviti kolaborasi di peringkat 

antarabangsa 

5 
(terkumpul) 

1 1 1 1 1 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada jaringan kolaborasi antarabangsa dengan institusi pendidikan / 

syarikat / firma / agensi luar negara merujuk kepada COC / AMM / MOU / MOA dengan 

agensi / institusi berkenaan. 

  

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan aktiviti bersama agensi / institusi di peringkat antarabangsa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Salinan dokumen COC / AMM / MOU / MOA; atau, 

ii. Laporan aktiviti. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 2 Memperkayakan bakat warga TVET 

Objektif Strategik 4 
Melahirkan warga PKK yang efektif melalui program 

pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif 

Keberhasilan  Melahirkan warga PKK yang berkemahiran serta berketrampilan 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan  

(Ketua Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

11 

Peratusan pensyarah bagi kursus 

teras bidang di institusi yang 

memiliki kemahiran industri 

35% 
(tahunan) 

35% 35% 35% 35% 35% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kemahiran industri diukur berdasarkan perkara berikut: 

i. Pensyarah teras bidang melengkapkan sangkutan industri pensyarah (SIP) sekurang-

kurangnya 30 hari dalam tempoh 2 tahun; atau, 

ii. Pensyarah mempunyai kelayakan / Sijil Profesional atau Sijil Industri. 

iii. Bagi Kelayakan / Sijil Profesional atau Sijil Industri adalah diambil kira sijil pengiktirafan 

yang masih sah tempoh pada tahun semasa. 

iv. Pensyarah teras bidang adalah pensyarah yang ditempatkan di Jabatan Akademik 

Induk (selain Jabatan Matematik, Sains & Komputer serta Jabatan Pengajian Am) untuk 

mengajar kursus-kursus teras dalam satu-satu program pengajian. 

v. Kelayakan Profesional adalah pengiktirafan yang dianugerahkan oleh badan 

profesional seperti Lembaga Jurutera dan sebagainya.  

vi. Sijil Profesional adalah sijil yang dikeluarkan oleh badan profesional seperti Microsoft, 

DOSH, PBSM, PADI dan sebagainya. 

vii. Sijil Industri adalah sijil kompetensi khusus yang dikeluarkan oleh industri yang diperakui 

oleh JPPKK seperti Bombardier, Schneider dan sebagainya. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Jumlah pensyarah kursus teras bidang yang memiliki kemahiran industri pada tahun semasa

Reten pengisian perjawatan pensyarah teras bidang pada bulan Januari tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Sijil SIP / Surat Tamat Latihan Sangkutan Industri (LSI); atau, 

ii. Sijil Pengiktirafan yang masih sah tempoh pada 31 Disember tahun semasa. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU 

KE ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 2 Memperkayakan bakat warga TVET 

Objektif Strategik 4 
Melahirkan warga PKK yang efektif melalui program 

pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif 

Keberhasilan  Melahirkan warga PKK yang berkemahiran serta berketrampilan 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Peperiksaan (Ketua Unit Peperiksaan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

12 

Bilangan pensyarah yang dilantik 

sebagai Pensyarah Rujukan 

Pembinaan Item Penilaian (PRiP) 

mengikut program pengajian 

10 
(terkumpul) 

2 2 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pensyarah berkemahiran dalam pembinaan item penilaian yang 

ditauliahkan oleh JPPKK; dilengkapkan dengan kompetensi diperlukan dalam memenuhi 

syarat am yang ditetapkan seperti berikut:  

 

SASARAN PENCAPAIAN 

Pengetahuan 

1. Outcome Based Education (OBE) 
i. Outcome Based Assessment (OBA)  

ii. Constructive Alignment (CA)  

iii. Learning Domain (Cognitive (C), Psychomotor (P), 

Afective (A))  

iv. Taksonomi Analisa Hasil Pembelajaran (CLO PLO)  

v. CQI (Continuous Quality Improvement) 

 

2. Pembinaan Item Penilaian Berkualiti 
i. Prinsip Penilaian Item  

ii. Pembinaan Item (dalam mencapai CLO yang 

disasarkan)  

iii. Item objektif & subjektif  

iv. Peraturan pemarkahan (skema permarkahan & rubrik) 

 

Nilai, Sikap dan Profesionalisma 
i. Berpengetahuan luas dalam bidang pengukuran dan 

penilaian  

ii. Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas  

iii. Berkepimpinan, berwibawa serta mengamalkan nilai-

nilai murni dan positif 

Syarat Am: 
1. Tempoh perkhidmatan 5 

tahun  

2. PPPT Gred 44 dan ke atas  

3. Pensyarah bidang 

ATAU 

1. Tempoh perkhidmatan 10 

tahun  

2. Pensyarah bidang 

 

Syarat Khusus: 
1. Berkemampuan 

melaksanakan sesi latihan 

secara dalam talian  

2. Telah memberi latihan 

dalam bidang berkaitan 

penilaian 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan pensyarah dilantik sebagai Pensyarah Rujukan Pembinaan Item Penilaian (PRiP) 

mengikut program pengajian yang merujuk kepada kelayakan kompetensi seperti yang 

dinyatakan pada bahagian Defnisi Operasi dan pembuktian dokumen adalah seperti 

berikut: 

i. Surat lantikan PRiP oleh JPPKK; 

ii. Surat penyertaan kursus / latihan anjuran Bahagian Peperiksaan & Penilaian (BPN); 

iii. Surat sebagai penceramah pembinaan item penilaian di institusi; 

iv. Laporan maklum balas peserta bengkel di institusi. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Surat lantikan PRiP oleh JPPKK; dan,  

ii. Surat penyertaan kursus / latihan anjuran BPN. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 2 Memperkayakan bakat warga TVET 

Objektif Strategik 4 
Melahirkan warga PKK yang efektif melalui program 

pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif 

Keberhasilan  Melahirkan warga PKK yang berkemahiran serta berketerampilan 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan  

(Ketua Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

13 
Bilangan program kepimpinan 

yang dilaksanakan untuk staf PKK 
8 

(terkumpul) 
1 1 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada program kepimpinan yang bertujuan menggilap bakat kepimpinan 

dan kemahiran pelengkap kepada pelapis pemimpin bagi menerajui sesuatu organisasi 

yang menekankan ilmu perancangan strategik, tadbir urus, pengurusan kewangan dan 

perkhidmatan. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan program kepimpinan yang dilaksanakan dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan program kepimpinan. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 2 Memperkayakan bakat warga TVET 

Objektif Strategik 4 
Melahirkan warga PKK yang efektif melalui program 

pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif 

Keberhasilan  Melahirkan warga PKK yang berkemahiran serta berketerampilan 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Jabatan Hal Ehwal Pelajar  

(Ketua Jabatan Hal Ehwal Pelajar) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

14 
Bilangan program kepimpinan 

yang dilaksanakan untuk pelajar 
10 

(terkumpul) 
2 2 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada program kepimpinan pelajar yang bertujuan menggilap bakat 

kepimpinan, meningkatkan keupayaan dan perkembangan peribadi pelajar sebagai 

pemimpin muda yang lebih profesional di dalam tadbir urus program, kelab dan organisasi. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan program kepimpinan pelajar yang dilaksanakan dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan program kepimpinan pelajar. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 1 : MEMPERKASA STRATEGI DAN INISIATIF BAGI MELONJAK POLITEKNIK KOTA KINABALU KE 

ARAH KECEMERLANGAN BAKAT TVET 

 

Matlamat Strategik 2 Memperkayakan bakat warga TVET 

Objektif Strategik 4 
Melahirkan warga PKK yang efektif melalui program 

pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif 

Keberhasilan  Melahirkan warga PKK yang berkemahiran serta berketerampilan 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Komunikasi Korporat  

(Ketua Unit Komunikasi Korporat) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

15 

Bilangan anugerah staf yang 

mencapai kejayaan / 

pengiktirafan di peringkat 

kebangsaan / antarabangsa 

100 
(terkumpul) 

20 20 20 20 20 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pencapaian kejayaan staf merujuk kepada kemenangan / 

penganugerahan / pensijilan dalam bidang kurikulum atau kokurikulum di peringkat 

kebangsaan atau antarabangsa.  

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan anugerah yang dimenangi oleh staf dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan bergambar / sijil / surat pengiktirafan / media cetak / media sosial dan yang setaraf 

dengannya. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 :  

MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OS 7 

OS 8 

SKU : 24 

MISI 2 

MS 4 

MS 3 

OS 6 

OS 5 

SKU : 20 - 23 

SKU : 16 - 19 

SKU : 25 - 26 

MS 5 

SKU : 32 - 35 

OS 10 SKU : 27 - 31 

OS 9 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 5 Mentransformasi program pengajian menepati permintaan industri 

Keberhasilan  Graduan politeknik berkemahiran dan memenuhi permintaan industri 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia  

(Ketua Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Teknologi Maklumat & Komunikasi  

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

16 

Bilangan video pengajaran dan 

pembelajaran (PdP) yang 

dihasilkan  

170 
(terkumpul) 

34 34 34 34 34 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada bahan PdP yang dihasilkan dalam bentuk: 

i. Video PdP atau video 360 yang menepati kualiti dan piawaian dari segi isi kandungan 

silibus kursus, diikuti dengan ciri-ciri persembahan ilustrasi yang menarik. 

ii. Video PdP boleh dicapai secara atas talian dan boleh dimuat turun secara percuma oleh 

semua pengguna di laman sesawang yang disediakan. 

 

  

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan video PdP yang dihasilkan iaitu 2 video bagi setiap program bagi Jabatan 

Akademik dan 2 video bagi setiap Jabatan Sokongan Akademik dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Video yang dihasilkan. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 5 
Mentransformasi program pengajian menepati permintaan 

industri 

Keberhasilan  
Graduan politeknik berkemahiran dan memenuhi permintaan 

industri 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia  

(Ketua Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Perpustakaan 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

17 Bilangan eBook yang dihasilkan 170  
(terkumpul) 

34 34 34 34 34 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada bahan PdP yang dihasilkan dalam bentuk: 

i. eBook yang menepati kualiti dan piawaian dari segi isi kandungan silibus kursus, diikuti 

dengan ciri-ciri persembahan ilustrasi yang menarik. 

ii. eBook boleh dicapai secara atas talian dan boleh dimuat turun secara percuma oleh 

semua pengguna di laman sesawang yang disediakan. 

 

  

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan eBook yang dihasilkan iaitu 2 eBook bagi setiap program bagi Jabatan Akademik 

dan 2 eBook bagi setiap Jabatan Sokongan Akademik dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

eBook yang dihasilkan. 

  

 

 

  



 

32 
 

PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 5 
Mentransformasi program pengajian menepati permintaan 

industri 

Keberhasilan  
Graduan politeknik berkemahiran dan memenuhi permintaan 

industri 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia  

(Ketua Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Teknologi Maklumat & Komunikasi / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

18 

Bilangan kursus yang 

mengaplikasikan pembelajaran 

secara imersif (immersive 

learning) 

7  
(terkumpul) 

- 1 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada: 

i. Pembelajaran secara imersif membolehkan pelajar mencapai hasil pembelajaran 

dengan menghubungkan pengalaman sebenar di dalam persekitaran / ekosistem industri 

yang terkawal. Secara tidak langsung akan meningkatkan motivasi pelajar melalui 

penglibatan ‘real virtual’.  

ii. Suasana pembelajaran bermakna yang mana pelajar terlibat secara aktif dan 

menghayati kandungan yang dipelajari sama ada dalam konteks simulasi ataupun 

keadaan sebenar. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan kursus yang mengaplikasikan kaedah pembelajaran imersif. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan pelaksanaan kursus. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 5 
Mentransformasi program pengajian menepati permintaan 

industri 

Keberhasilan  
Graduan politeknik berkemahiran dan memenuhi permintaan 

industri 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Jabatan Akademik Induk (Ketua Jabatan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

19 

Peratusan pelajar yang terlibat 

dengan program kompetensi / 

kemahiran / profesional / 

kecekapan yang mendapat 

pengiktirafan pihak industri / 

badan profesional. 

5%  
(tahunan) 

5% 5% 5% 5% 5% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pelajar yang memperolehi sijil kompetensi / kemahiran / profesional / 

kecekapan yang akan memberi nilai tambah dan meningkatkan keyakinan serta kemahiran 

pelajar bertujuan mendapat pekerjaan dalam tempoh yang singkat. Sijil tersebut boleh 

diperolehi dari mana-mana badan yang diiktirafkan sebagai pemberi sijil profesional seperti 

CIDB. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Bilangan pelajar yang memperolehi sijil kompetensi / kemahiran / profesional / kecekapan pada tahun semasa

Jumlah pelajar pada tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

Salinan sijil-sijil kompetensi / kemahiran / profesional / kecekapan. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 5 
Mentransformasi program pengajian menepati permintaan 

industri 

Keberhasilan  
Graduan politeknik berkemahiran dan memenuhi permintaan 

industri 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran 

(Ketua Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik Induk 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

20 

Bilangan dialog industri yang 

dilaksanakan dalam tahun 

semasa 

5  
(terkumpul) 

1 1 1 1 1 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada program dialog bersama industri iaitu organisasi luar selain Politeknik 

/ Kolej Komuniti seperti sektor awam, sektor swasta, NGO, badan profesional termasuk industri 

/ agensi dari luar negara. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

i. Bilangan dialog industri yang dilaksanakan dalam tahun semasa. 

ii. Melibatkan sekurang-kurangnya 2 industri bagi setiap program. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan program dialog industri. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 6 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian 

Keberhasilan  
Mewujudkan ruang pembelajaran yang berciri kolaboratif dan 

inovatif 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pembangungan Instruksional & Multimedia  

(Pegawai e-Learning) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

21 
Pencapaian penarafan learning 

spaces 
5 bintang 
(terkumpul) 

3 
bintang  

3 
bintang 

4 
bintang 

4 
bintang 

5 
bintang 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada learning space atau learning setting merujuk kepada tetapan 

fizikal untuk persekitaran pembelajaran, satu ruang di mana pengajaran dan 

pembelajaran berlaku dengan jayanya melalui penerapan teknologi digital, ruang 

pembelajaran masa kini yang berpotensi memenuhi paradigma pembelajaran alaf 

baru, serta keperluan dan harapan generasi pelajar abad ke-21. 

ii. Learning spaces merujuk kepada Technology Enabled Collaborative Classroom (TeCC) 

yang memenuhi ciri-ciri pendidikan abad ke-21 beserta dengan kelengkapan teknologi 

pembelajaran dan pengajaran (PdP) terkini. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Merujuk kepada Jadual Status Jumlah Bintang (5 Star Rating) berikut: 

 

Skor Markah (%) Jumlah Bintang 

61 hingga 100 5 bintang 

41 hingga 60 4 bintang 

31 hingga 40 3 bintang 

21 hingga 30 2 bintang 

10 hingga 20 1 bintang 

 

 

Dokumen Bukti: 

Sijil pengiktirafan oleh Bahagian Instruksional & Pembelajaran Digital (BIPD), JPPKK. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 6 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian 

Keberhasilan  
Mewujudkan ruang pembelajaran yang berciri kolaboratif dan 

inovatif 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Teknologi Maklumat & Komunikasi 

(Ketua Unit Teknologi Maklumat & Komunikasi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

22 
Peratusan keluasan liputan 

rangkaian internet di PKK 

90% 

(terkumpul) 
75% 78% 80% 82% 90% 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada jaringan komputer yang saling terhubung secara global yang 

membolehkan pengguna internet saling bertukar maklumat/data melalui jaringan 

tersebut di Politeknik Kota Kinabalu. 

ii. Liputan rangkaian merujuk liputan rangkaian internet dalam kawasan bangunan utama 

sahaja seperti bangunan akademik, pejabat pentadbiran dan unit-unit serta ruang legar 

utama dan tumpuan pelajar. Ruang ini tidak termasuk kuarters pensyarah dan ruang 

legar seperti kawasan padang, parkir, dan persekitaran PKK. 

iii. Peratus liputan capaian internet akan dikira berdasarkan liputan pada setiap blok 

bangunan utama, merangkumi liputan secara kabel (LAN) dan tanpa wayar (Wifi). 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Keluasan bangunan / bilik yang mempunyai liputan rangkaian internet

Jumlah keseluruhan keluasan bangunan / bilik di PKK
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan atau gambar. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 6 Meningkatkan keberkesanan mekanisma penyampaian 

Keberhasilan  
Mewujudkan ruang pembelajaran yang berciri kolaboratif dan 

inovatif 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia 

(Ketua Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Teknologi Maklumat & Komunikasi 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

23 

Bilangan collaborative & 

innovative learning classroom 

setting 

10  
(terkumpul) 

2 2 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada: 

i. Pembelajaran kolaboratif adalah pendekatan pendidikan menggunakan pendekatan 

kumpulan untuk meningkatkan kefahaman pembelajaran melalui bekerjasama. 

Kumpulan adalah terdiri daripada dua atau lebih pelajar yang bekerjasama untuk 

menyelesaikan masalah, tugas, atau mempelajari konsep baru. 

ii. Pendekatan ini melibatkan pelajar secara aktif dalam memproses dan mensintesis 

maklumat dan konsep, berbanding menggunakan hafalan, fakta dan angka. 

iii. Persekitaran yang inovatif adalah persekitaran yang mampu berkembang dan 

menyesuaikan diri sebagai amalan pendidikan berkembang dan berubah-ubah yang 

fokus pada pendekatan pembelajaran masa depan.  Persekitaran pembelajaran 

merangkumi konteks fizikal, sosial, dan pedagogi di mana pembelajaran berlaku. 

iv. Innovative learning ialah pendidik bersifat inventif dan kreatif di mana mereka terus 

menemui dan merangka kaedah dan kandungan baru untuk memastikan pelajar 

sentiasa mendapat pengalaman belajar yang terbaik. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Satu jabatan mempunyai 2 collaborative & innovative learning classroom. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan bergambar. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 3 Menerajui sistem pendidikan abad ke-21 

Objektif Strategik 7 
Mendapat pengiktirafan daripada badan-badan yang diiktiraf di 

peringkat kebangsaan atau antarabangsa 

Keberhasilan  
Mewujudkan ruang pembelajaran yang berciri kolaboratif dan 

inovatif 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Jaminan Kualiti  

(Ketua Unit Jaminan Kualiti) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

24 

Bilangan pengiktirafan / 

anugerah daripada badan / 

agensi di peringkat kebangsaan 

atau antarabangsa 

5  
(terkumpul) 

1 1 1 1 1 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada pengiktirafan yang diperolehi oleh Politeknik Kota Kinabalu yang 

disasarkan untuk menerima atau menjalani proses pengiktirafan atau akreditasi yang 

ditetapkan kecuali akreditasi wajib dari Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), Lembaga 

Jurutera Malaysia (BEM) dan Lembaga Teknologis Malaysia (MBOT). 

ii. Pengiktirafan bermaksud penerimaan satu-satu kelayakan / pengakreditasian oleh 

pihak-pihak tertentu bagi tujuan tertentu.  

iii. Anugerah bermaksud sebarang anugerah yang diterima oleh Politeknik Kota Kinabalu 

selepas melalui proses audit / penilaian. 

iv. Badan / agensi merujuk kepada mana-mana badan mengawal, menyelia dan 

mengesahkan standard / kriteria penilaian yang ditetapkan dan akan menjalankan 

tugas penilaian terhadap pematuhan institusi kepada standard berkenaan. Contohnya 

seperti ISO-SIRIM, APACC, CDIO, IMO, CILT, Adobe International, City and Guilts, Jabatan 

Pembangunan Kemahiran (JPK) Pusat Bertauliah, Pusat Latihan HRDF dan lain-lain. 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan pengiktirafan / anugerah yang diperolehi daripada badan / agensi di peringkat 

kebangsaan / antarabangsa dalam tahun semasa. 

i. Pengukuran melibatkan institusi yang telah melalui proses audit / penilaian pada tahun 

dinilai.  

ii. Pengukuran ini perlu menggunakan instrumen yang dibangunkan oleh badan / agensi 

pengiktiraf.  

iii. Pengiraan ini juga termasuk bagi institusi yang telah melalui proses audit / penilaian pada 

tahun dinilai tetapi keputusan tidak diumumkan pada tahun berkenaan. 

 

Dokumen Bukti: 

Sijil pengiktirafan institusi. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 4 Memperluaskan akses dan kepelbagaian program PSH 

Objektif Strategik 8 Memastikan sumbangan signifikan kepada negara dan komuniti 

Keberhasilan  
Meningkatkan bilangan komuniti yang berkemahiran melalui 

program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan  

(Pegawai Pembelajaran Sepanjang Hayat) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

25 
Bilangan penyertaan program 

PSH di institusi 
4250  

(terkumpul) 
750 800 850 900 950 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada penyertaan program pembelajaran sepanjang hayat (PSH) 

seperti kursus separuh masa (KSS), Kursus Terlanggan, Kursus Pendek, Kursus Bercirikan I.R 

4.0, kursus bercirikan Pendidikan Islam dan lain-lain kursus atas permintaan semasa oleh 

industri dan komuniti. 

ii. Bilangan penyertaan program PSH di institusi pada tahun semasa merujuk kepada 

kategori program PSH iaitu Formal, Bukan Formal dan Tidak Formal. 

 

Kategori Keterangan 

Industri 
Penyertaan dari industri, agensi awam, agensi swasta, NGO, badan 

profesional dan industri / agensi luar negara. 

Komuniti Masyarakat / orang awam. 

Kursus Secara 

Sambilan (KSS) 
Pelajar yang mengikuti KSS. 

Pelajar 

Pelajar sekolah dan IPTA / IPTS. Penyertaan pelajar Politeknik diambil kira 

sekiranya menjana pendapatan atau membayar yuran kursus PSH. Jika 

latihan pelajar melibatkan peruntukan latihan dari JPPKK / mana-mana 

sumber peruntukan tidak boleh dikira sebagai penyertaan PSH. 

Pensyarah / Staf 

Penyertaan dari pensyarah / staf Politeknik diambil kira sekiranya menjana 

pendapatan atau membayar yuran kursus PSH. Jika latihan staf melibatkan 

peruntukan latihan dari JPPKK / mana-mana sumber peruntukan tidak boleh 

dikira sebagai penyertaan PSH. 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan peserta program PSH dalam tahun semasa 

 

Dokumen Bukti: 

i. Kehadiran peserta; atau, 

ii. Laporan ringkas program. 

 



 

40 
 

PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 4 Memperluaskan akses dan kepelbagaian program PSH 

Objektif Strategik 8 Memastikan sumbangan signifikan kepada negara dan komuniti 

Keberhasilan  
Meningkatkan bilangan komuniti yang berkemahiran melalui 

program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Latihan & Pendidikan Lanjutan  

(Pegawai Pembelajaran Sepanjang Hayat) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

26 

Peratusan penyertaan PSH bagi 

program bercirikan Revolusi 

Industri Keempat (4IR) 

10%  
(tahunan) 

10% 10% 10% 10% 10% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada penyertaan kepada penawaran pelbagai program pembelajaran 

sepanjang hayat bercirikan Revolusi Industri Keempat (4IR) seperti kursus separuh masa (KSS), 

Kursus terlanggan, Kursus Pendek, Kursus Bercirikan 4IR dan lain-lain kursus atas permintaan 

semasa oleh industri dan komuniti. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

 

Formula = 
Jumlah peserta PSH bagi program bercirikan 4IR dalam tahun semasa

Jumlah peserta PSH dalam tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Kehadiran peserta; atau, 

ii. Laporan ringkas program. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 9 Melestarikan penyelidikan dan inovasi 

Keberhasilan  Mempertingkatkan kualiti hasil penyelidikan dan inovasi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan 

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

27 
Bilangan produk inovasi yang 

diaplikasikan (solution provider) 
5  

(terkumpul) 
1 1 1 1 1 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada produk inovasi yang berjaya diaplikasikan / solution provider 

dalam kalangan institusi atau di institusi luar pada tahun semasa.  

ii. Dalam kalangan institusi merujuk kepada produk tersebut diaplikasikan di Politeknik atau 

di Kolej Komuniti lain. Contoh produk dihasilkan di Politeknik / Kolej Komuniti A, produk 

tersebut perlu diaplikasikan di Politeknik / Kolej Komuniti B.  

iii. Institusi luar merujuk kepada produk tersebut diaplikasikan di industri / agensi / jabatan / 

komuniti selain daripada Politeknik dan Kolej Komuniti.  

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan produk yang dihasilkan itu boleh diaplikasikan / solution provider oleh KPT / institusi / 

agensi / jabatan / komuniti pada tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Bukti surat akuan / surat penamatan projek (PPRN) dari KPT / institusi / industri / agensi / 

jabatan / komuniti berkaitan produk inovasi yang diaplikasikan / solution provider pada 

tahun semasa; dan;  

ii. Notis pemberitahuan / slip pembayaran / resit / surat perlindungan harta intelek (hak 

cipta) / paten / pembaharuan utiliti / rekabentuk perindustrian / cap dagang / 

intergrated circuit pada tahun semasa.  
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 9 Melestarikan penyelidikan dan inovasi 

Keberhasilan  Mempertingkatkan kualiti hasil penyelidikan dan inovasi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan 

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

28 
Bilangan kertas penyelidikan 

warga institusi yang diterbitkan. 
175  

(terkumpul) 
25 30 35 40 45 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada kertas penyelidikan penuh yang dihasilkan oleh warga PKK dalam 

tahun semasa dan diterbitkan sama ada di dalam digest / jurnal / buku ilmiah / prosiding 

pada peringkat zon / kebangsaan / antarabangsa. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan di peringkat kebangsaan / antarabangsa 

pada tahun semasa.  

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Kertas penyelidikan penuh yang diterbitkan pada tahun semasa.  

ii. Muka depan digest / jurnal / buku ilmiah / prosiding.  

iii. Maklumat kertas penyelidikan (Isi kandungan / Surat / No. ISBN / ISSN / URL bagi terbitan 

secara dalam talian). 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 9 Melestarikan penyelidikan dan inovasi 

Keberhasilan  Mempertingkatkan kualiti hasil penyelidikan dan inovasi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan 

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

29 

Bilangan penyelidikan / inovasi 

yang mendapat anugerah / 

pengiktirafan 

50 
(terkumpul) 

10 10 10 10 10 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada penyelidikan / inovasi yang dimenangi / diiktiraf / diperakukan di 

peringkat kebangsaan / antarabangsa oleh badan penilai bertauliah / penganjur KIK horizon 

baru / pertandingan inovasi. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan anugerah / pengiktirafan yang diterima dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Salinan sijil; atau, 

ii. Surat penghargaan / anugerah oleh Badan Penilai Bertauliah; atau, 

iii. Keputusan rasmi dari penganjur. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 9 Melestarikan penyelidikan dan inovasi 

Keberhasilan  Mempertingkatkan kualiti hasil penyelidikan dan inovasi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan 

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

30 

Bilangan aplikasi inovasi yang 

mendapat perlindungan harta 

intelek 

25 
(terkumpul) 

5 5 5 5 5 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada aplikasi inovasi yang dihasilkan oleh PKK untuk diaplikasikan 

secara dalaman atau oleh organisasi luar. 

ii. Aplikasi inovasi hendaklah mendapat perlindungan harta intelek. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan aplikasi inovasi yang mendapat perlindungan harta intelek dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

i. Surat aplikasi inovasi; dan, 

ii. Gambar solusi / produk inovasi; atau, 

iii. Resit sijil pendaftaran harta intelek. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 9 Melestarikan penyelidikan dan inovasi 

Keberhasilan  Mempertingkatkan kualiti hasil penyelidikan dan inovasi 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan 

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Pengantarabangsaan 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

31 

Bilangan seminar / persidangan 

peringkat kebangsaan /  

antarabangsa yang dianjurkan / 

penganjuran bersama institusi 

lain 

2 
(terkumpul) 

- 1 - 1 - 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pelaksanaan seminar / persidangan peringkat kebangsaan / 

antarabangsa anjuran Politeknik Kota Kinabalu atau anjuran bersama institusi lain. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

Bilangan penganjuran dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan pelaksanaan aktiviti. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 10 Pencapaian Centre of Technology (COT) 

Keberhasilan  

Menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang tujahan teknologi 

berasaskan kayu melalui kolaborasi, penyelidikan dan inovasi 

serta khidmat kepakaran 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pusat Pembangunan Teknologi  

(Ketua Unit Pusat Pembangunan Teknologi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

32 
Skor markah pencapaian COT 

bagi Collaboration 

17 
(sasaran 

ke arah 2025) 
16 16 16 17 17 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada skor markah pencapaian bagi item kolaborasi berdasarkan kepada 

kerjasama politeknik dengan pihak industri, universiti, institusi dan lain-lain agensi seperti 

kerajaan, swasta, GLC, badan berkanun, NGO dan komuniti di mana kedua-dua pihak 

dapat menyumbang pengetahuan dan kemahiran untuk mencapai matlamat bersama 

dalam bidang teknologi berasaskan kayu. 

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

i. Skor markah pencapaian COT bagi aspek Collaboration yang merujuk kepada Garis 

Panduan Pelaksanaan CoT JPPKK edisi 2020. 

ii. Kolaborasi aktif merujuk kepada pelaksanaan sekurang-kurangnya 2 aktiviti bersama 

industri. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Pelaksanaan Aktiviti COT (WTEC). 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 10 Pencapaian Centre of Technology (COT) 

Keberhasilan  

Menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang tujahan teknologi 

berasaskan kayu melalui kolaborasi, penyelidikan dan inovasi 

serta khidmat kepakaran 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pusat Pembangunan Teknologi  

(Ketua Unit Pusat Pembangunan Teknologi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

33 

Skor markah pencapaian COT 

bagi Research & Innovation, 

Expert Services 

34 
(sasaran 

ke arah 2025) 
32 32 32 34 34 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada pelaksanaan projek penyelidikan dan inovasi dalam bidang 

tujahan teknologi berasaskan kayu, bidang lain yang berkaitan dan menyokong bidang 

tujahan dalam bentuk produk, perkhidmatan atau proses yang bermanfaat (dan boleh 

diaplikasi) kepada sistem TVET, komuniti dan industri.  

ii. Expert services merujuk kepada penglibatan konsultansi COT dalam memberikan khidmat 

kepakaran bagi memenuhi keperluan dan permintaan klien dalam bentuk perkhidmatan, 

penyelesaian masalah, perancangan perniagaan dan penghasilan produk.  

 

  

Kaedah Pengukuran:                                                

i. Skor markah pencapaian COT bagi aspek Research & Innovation, Expert Services yang 

merujuk kepada Garis Panduan Pelaksanaan CoT JPPKK edisi 2020. 

ii. Pengukuran berdasarkan kepada kertas cadangan yang lengkap, laporan penyelidikan 

atau inovasi dan geran penyelidikan atau inovasi. 

iii. Pengukuran berdasarkan kepada bilangan khidmat kepakaran yang telah selesai atau 

yang sedang berlangsung. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Pelaksanaan Aktiviti COT (WTEC). 

 

 

  



 

48 
 

PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 10 Pencapaian Centre of Technology (COT) 

Keberhasilan  

Menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang tujahan teknologi 

berasaskan kayu melalui kolaborasi, penyelidikan dan inovasi 

serta khidmat kepakaran 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pusat Pembangunan Teknologi  

(Ketua Unit Pusat Pembangunan Teknologi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

34 
Skor markah pencapaian COT 

bagi Publication, Recognition 

17 
(sasaran 

ke arah 2025) 
16 16 16 17 17 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada penerbitan digest / jurnal akademik / kertas penyelidikan berkaitan 

dengan bidang tujahan / bidang lain tetapi berkaitan dengan bidang tujahan. 

   

  

Kaedah Pengukuran:                                                

i. Skor markah pencapaian COT bagi aspek Publication, Recognition yang merujuk kepada 

Garis Panduan Pelaksanaan CoT JPPKK edisi 2020. 

ii. Bilangan penerbitan digest / jurnal akademik / kertas penyelidikan berkaitan dengan 

bidang tujahan / bidang lain tetapi berkaitan dengan bidang tujahan. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Pelaksanaan Aktiviti COT (WTEC). 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 2 : MEMACU PENJENAMAAN SEMULA TVET MENJADI PILIHAN UTAMA 

 

Matlamat Strategik 5 Memantapkan penyelidikan gunaan dan inovasi 

Objektif Strategik 10 Pencapaian Centre of Technology (COT) 

Keberhasilan  

Menjadi pusat kecemerlangan dalam bidang tujahan teknologi 

berasaskan kayu melalui kolaborasi, penyelidikan dan inovasi 

serta khidmat kepakaran 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pusat Pembangunan Teknologi  

(Ketua Unit Pusat Pembangunan Teknologi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan / Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

35 

Skor markah pencapaian COT 

bagi Teaching & Learning, 

Income Generation 

17 
(sasaran 

ke arah 2025) 
16 16 16 17 17 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pembangunan dan penggunaan bahan latihan baharu atau modul 

PdP atau pengendalian program latihan yang dilaksanakan selari dengan bidang tujahan. 

Semua bahan PdP dan latihan perlu terlebih dahulu mendapat pengesahan pihak yang 

memiliki kompetensi yang sesuai. Penjanaan pendapatan dan / atau waren / geran / dana 

/ peruntukan / bahan bernilai kewangan aktiviti berkaitan penyelidikan dan inovasi dari 

badan kerajaan / bukan badan kerajaan. 

  

 

Kaedah Pengukuran:                                                

i. Skor markah pencapaian COT bagi aspek Teaching & Learning, Income Generation yang 

merujuk kepada Garis Panduan Pelaksanaan CoT JPPKK edisi 2020. 

ii. Jumlah pendapatan hasil daripada bahan PdP atau modul latihan (berdasarkan 

piawaian) yang telah lengkap, disahkan dan digunakan / penganjuran aktiviti / program 

/ dalam bidang tujahan / bidang lain berkaitan dengan bidang tujahan. 

 

 

Dokumen Bukti: 

Laporan Pelaksanaan Aktiviti COT (WTEC). 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 :  

MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN 

SEMASA 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 11 Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

Keberhasilan  
Kecekapan sistem yang kukuh selaras dengan perubahan 

semasa 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Timbalan Pengarah Sokongan Akademik 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jawatankuasa Lean Management 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

36 
Bilangan aktiviti lean 

management di institusi 
10  

(terkumpul) 
2 2 2 2 2 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada pengurusan lean adalah satu pendekatan bagi pengoperasian 

sebuah organisasi dengan menyokong konsep penambahbaikan. Ia adalah satu usaha 

yang berterusan dengan menambah baik produk, perkhidmatan atau proses, yang 

memerlukan "tambahan" peningkatan dari semasa ke semasa untuk meningkatkan 

kecekapan dan kualiti dalam memberi perkhidmatan terbaik kepada pelanggan.  

ii. Peningkatan produktiviti dan kualiti dilaksanakan melalui percambahan idea kreatif 

daripada warga kerja dalam membangunkan sesebuah organisasi. Secara tidak 

langsung, usaha ini dapat mengurangkan / menghapuskan pembaziran [MUDA] dan 

menghapuskan unevenness [MURA] atau overburden [MURI] malahan melalui lean juga 

pengurangan kos dapat dilakukan serta mampu memberi impak positif terhadap mutu 

perkhidmatan. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan aktiviti lean management / penambahbaikan yang dilaksanakan dalam tahun 

semasa. 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Lean Management. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 11 Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

Keberhasilan  
Kecekapan sistem yang kukuh selaras dengan perubahan 

semasa 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Komunikasi Korporat (Ketua Unit Komunikasi Korporat) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

37 

Bilangan program / aktiviti yang 

dihebahkan melalui media 

sosial rasmi institusi 

400 
(terkumpul) 

80 80 80 80 80 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada bilangan program / aktiviti / majlis yang dilaksanakan di 

peringkat institusi dan dihebahkan di media sosial rasmi institusi. 

ii. Program / aktiviti ini meliputi empat (4) elemen bagi promosi dan publisiti institusi yang 

terdiri daripada: 

a) Temubual bersama media konvensional; 

b) Program jelajah pendidikan / pameran; 

c) Penerbitan (video, grafik, penulisan); dan  

d) Program khas / lawatan / kunjungan. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan program / aktiviti yang dibuat hebahan melalui media sosial rasmi dalam tahun 

semasa. 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan hebahan program melalui media sosial rasmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

53 
 

PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 11 Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

Keberhasilan  
Kecekapan sistem yang kukuh selaras dengan perubahan 

semasa 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Komunikasi Korporat (Ketua Unit Komunikasi Korporat) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Pembangunan Instruksional & Multimedia 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

38 
Bilangan pelaporan success 

story PKK 
5  

(terkumpul) 
1 1 1 1 1 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada video promosi / institusi / success story. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan video pelaporan success story yang dihasilkan dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti:  

Video pelaporan success story. 
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2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 11 Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

Keberhasilan  
Kecekapan sistem yang kukuh selaras dengan perubahan 

semasa 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pengurusan Psikologi (Ketua Unit Pengurusan Psikologi) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Unit Penyelidikan, inovasi & Komersialan 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

39 
Skor tahap kepuasan pekerja 

terhadap institusi 
4.0 

(tahunan) 
4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada kajian kepuasan pekerja bagi penilaian keseluruhan oleh anggota 

perkhidmatan awam yang bertugas di Politeknik Kota Kinabalu terhadap layanan organisasi 

berhubung tugas dan kebajikannya.  

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Merujuk kepada skala likert berikut: 

 

     1.00 - 1.50 Sangat Rendah 

     1.51 - 2.50 Rendah 

     2.51 - 3.50 Sederhana 

     3.51 - 4.50 Tinggi 

     4.51 - 5.00 Sangat Tinggi 

 

 

Dokumen Bukti:  

i. Surat / Memo Arahan menjalankan kajian; dan, 

ii. Laporan kajian. 
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MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 11 Memperkasa institusi berpacukan 4IR 

Keberhasilan  
Kecekapan sistem yang kukuh selaras dengan perubahan 

semasa 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Jaminan Kualiti (Ketua Unit Jaminan Kualiti) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

40 

Skor tahap kepuasan pelajar 

terhadap kemudahan, fasiliti 

dan perkhidmatan PKK 

4.0 
(tahunan) 

3.8 3.8 3.8 3.9 4.0 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada penilaian keseluruhan oleh pelajar Politeknik Kota Kinabalu terhadap 

kemudahan, fasiliti dan perkhidmatan yang disediakan di Politeknik Kota Kinabalu dan 

dilaksanakan sekali setahun. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Merujuk kepada skala likert berikut: 

 

     1.00 - 1.50 Sangat Rendah 

     1.51 - 2.50 Rendah 

     2.51 - 3.50 Sederhana 

     3.51 - 4.50 Tinggi 

     4.51 - 5.00 Sangat Tinggi  

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Kajian Kepuasan Pelajar Terhadap Kemudahan, Fasiliti dan Perkhidmatan PKK. 
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POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 12 
Memperkukuhkan pengurusan kewangan yang cekap, 

berhemah dan mampan 

Keberhasilan  
Pengurusan kewangan secara cekap, berhemah dengan 

mematuhi peraturan dan prosedur melalui keberkesanan kos 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Kewangan (Ketua Unit Kewangan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

41 

Peratusan prestasi 

perbelanjaan mengurus bagi 

tahun semasa 

99%  
(tahunan) 

99% 99% 99% 99% 99% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pengumpulan data perbelanjaan mengurus mengikut bulanan bagi 

mengukur prestasi perbelanjaan secara keseluruhan. Julat peratusan minimum bagi setiap 

bulan adalah 8.33% dan mencapai minimum 50% pada pertengahan tahun.  

  

 

Kaedah Pengukuran:  

i. Data diperolehi dengan merujuk kepada Laporan Prestasi Perbelanjaan yang diambil 

daripada Vot dana iGFMAS. 

ii. Pemantauan dalam aspek pengumpulan data dibuat pada 30 Jun dan akhir tahun 

selepas penutupan akaun Pelaporan Menggunakan Laporan Vot Dana daripada sistem 

iGFMAS. 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Vot Dana B64 akhir tahun selepas penutupan akaun yang diambil dari sistem 

iGFMAS. 
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2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 12 
Memperkukuhkan pengurusan kewangan yang cekap, 

berhemah dan mampan 

Keberhasilan  
Pengurusan kewangan secara cekap, berhemah dengan 

mematuhi peraturan dan prosedur melalui keberkesanan kos 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Kewangan (Ketua Unit Kewangan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

42 

Peratusan prestasi pengurusan 

pembayaran bil dan tuntutan 

dalam tempoh 7 hari selepas 

dokumen lengkap diterima 

95%  
(tahunan) 

95% 95% 95% 95% 95% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada pembayaran bil dan tuntutan perlu diselesaikan dalam tempoh tujuh 

(7) hari daripada dokumen lengkap diterima. Pengiraan bil dan tuntutan tujuh (7) hari adalah 

berdasarkan seperti berikut: 

i. Sistem ePerolehan: Daripada tarikh invois dikunci masuk oleh pembekal sehingga 

bayaran diterima oleh pembekal (status 80).  

ii. Sistem iGFMAS: Daripada tarikh terima di kewangan bagi dokumen lengkap dan 

sempurna sehingga bayaran diterima oleh pembekal (status 80).  

 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Bilangan bil dan tuntutan dalam tempoh 7 hari dalam tahun semasa

Bilangan keseluruhan bil dan tuntutan dalam tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Prestasi Pembayaran Bil dan Tuntutan dalam tahun semasa. 
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2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 12 
Memperkukuhkan pengurusan kewangan yang cekap, 

berhemah dan mampan 

Keberhasilan  
Pengurusan kewangan secara cekap, berhemah dengan 

mematuhi peraturan dan prosedur melalui keberkesanan kos 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Kewangan (Ketua Unit Kewangan) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

43 

Peratusan prestasi 

perbelanjaan bagi waran 

Peruntukan Pembangunan 

(P64)  

100%  
(tahunan) 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Definisi Operasi: 

i. SKU ini merujuk kepada prestasi perbelanjaan peruntukan Pembangunan (P64) adalah 

berdasarkan kepada peratusan jumlah perbelanjaan sebenar berbanding jumlah 

peruntukan yang disalurkan pada tahun semasa (Waran P64) kepada jabatan dan 

institusi sebagai agensi yang melaksanakan projek pembangunan.  

ii. Sasaran pusat adalah prestasi perbelanjaan bagi jumlah keseluruhan peruntukan P64 

yang disalurkan kepada JPPKK meliputi waran peruntukan di JPPKK, Politeknik dan Kolej 

Komuniti sahaja.  

iii. Sasaran pusat ditetapkan kepada 85% manakala perbelanjaan di institusi ditetapkan 

kepada 100% (tidak termasuk tanggungan). 
 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Belanja JANM

Jumlah peruntukan waran peruntukan Pembangunan (P64)
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan bulanan daripada sistem iGFMAS (Laporan VOT). 
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POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 6 Mengukuhkan kecekapan sistem 

Objektif Strategik 12 
Memperkukuhkan pengurusan kewangan yang cekap, 

berhemah dan mampan 

Keberhasilan  
Pengurusan kewangan secara cekap, berhemah dengan 

mematuhi peraturan dan prosedur melalui keberkesanan kos 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Pengurusan Aset & Stor  

(Ketua Unit Pengurusan Aset & Stor) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

44 
Peratusan semakan aset alih 

kerajaan bagi tahun semasa 
100% 

(tahunan) 
100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada peratusan pelaksanaan semakan aset alih kerajaan yang 

berdasarkan pelaporan semakan aset daripada kumpulan pemeriksa aset alih Politeknik Kota 

Kinabalu yang dijana menerusi Sistem MYSPA ataupun secara manual. 

 

 

Kaedah Pengukuran:  

 

Formula = 
Jumlah aset alih kerajaan yang disemak dalam tahun semasa

Jumlah keseluruhan aset alih kerajaan dalam tahun semasa
× 𝟏𝟎𝟎% 

 

 

Dokumen Bukti:  

Laporan Pemeriksaan Aset Alih. 
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PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 7 Mengukuhkan jaringan kolaborasi aktif 

Objektif Strategik 13 Memperkukuhkan jaringan antara industri 

Keberhasilan  

Menjalinkan kolaborasi berimpak tinggi dengan industri berciri 4IR 

bagi membolehkan penghasilan pelajar berkemahiran tinggi dan 

PPPT yang kompeten dan relevan dengan keperluan industri. 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran  

(Ketua Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Jabatan Akademik 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

45 

Bilangan industri yang 

bekerjasama dengan institusi 

bagi menghasilkan kolaborasi 

berimpak tinggi 

20 

(terkumpul) 
4 4 4 4 4 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada aktiviti kolaborasi industri berimpak tinggi merujuk kepada aktiviti 

usahasama yang berterusan dan memberi manfaat kepada program pengajian, warga 

institusi dan komuniti dalam tahun semasa, seperti berikut:  

i. Program perkongsian ilmu oleh Ketua Pegawai Eksekutif (CEO) syarikat (pemimpin 

industri) yang dilantik oleh Menteri KPT melalui Program CEO@PolyCC.; atau, 

ii. Inisiatif menggunakan pendekatan experiential learning, production-based education & 

training, competency based training atau problem based education dalam penghasilan 

produk atau pemberian perkhidmatan, seperti penubuhan Industri Edu-Centre / WBL / 

Industri Centre di dalam institusi / kampus dalam industri.; atau, 

iii. Inisiatif yang berkebolehan menjana pendapatan, seperti Teaching Factory / Inkubator; 

atau, 

iv. Penajaan latihan tambahan / pensijilan industri / pensijilan profesional kepada pelajar 

atau pensyarah, iaitu pelaksanaan latihan yang menghasilkan pensijilan industri / 

pensijilan profesional, di mana kos latihan ditanggung oleh industri sepenuhnya atau 

separuh kos dengan institusi.; atau 

v. Sumbangan atau perkongsian peralatan, iaitu sumbangan peralatan PdP / sumbangan 

peralatan memudahkan PdP / sumbangan peralatan umum / biasiswa / hadiah 

kecemerlangan pelajar / bantuan kewangan one-off pelajar atau pensyarah / 

perkongsian peralatan PdP / perkongsian peralatan memudahkan PdP / perkongsian 

peralatan umum / perkongsian tempat program.; atau, 

vi. Latihan Industri Berstruktur, iaitu Latihan Industri (LI) pelajar yang dilaksanakan atas 

persetujuan bersama industri dan institusi bagi: 

 Pelaksanaan latihan tambahan (value added training) kepada pelajar sebelum LI 

dilaksanakan bersama penawaran pekerjaan sebaik tamat LI; atau, 

 Pelaksanaan latihan tambahan (value added training) sahaja kepada pelajar 

sebelum LI dilaksanakan; atau, 

 Penawaran pekerjaan sahaja sebaik tamat LI; atau, 
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vii. Penempatan pekerjaan dengan gaji permulaan mengikut kelayakan merujuk kepada 

penawaran pekerjaan ke atas bakal graduan Politeknik / Kolej Komuniti dengan gaji 

permulaan mengikut kelayakan iaitu minima RM1,700 bagi lepasan sijil / RM2,020 bagi 

lepasan Diploma; (Sumber: Panduan Gaji Permulaan 200 Pekerjaan Terpilih Berasaskan 

Kemahiran, Edisi Kedua (2020). atau,  

viii. Research & Development (R&D) bersama industri yang melibatkan penghasilan produk 

/ servis merujuk kepada kerjasama industri-institusi yang melibatkan R&D&I dan 

penghasilan produk.; atau,  

ix. Perlantikan Jawatankuasa Penasihat Industri (IAC) baharu, iaitu, perlantikan 

Jawatankuasa Penasihat Industri Politeknik / Kolej Komuniti yang dilantik pada tahun 

semasa sama ada sebagai lantikan baharu / penyambungan keahlian dan yang 

dilantik oleh Ketua Pengarah Jabatan Pendidikan Politeknik & Kolej Komuniti (JPPKK). 

x. Industri bermaksud organisasi luar selain Politeknik / Kolej Komuniti seperti sektor awam, 

sektor swasta, NGO, badan profesional termasuk industri / agensi dari luar negara.  

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan industri yang bekerjasama dengan PKK bagi menghasilkan kolaborasi berimpak 

tinggi dalam tahun semasa. 

 

 

Dokumen Bukti:  

i. Laporan program kolaborasi. 

ii. Laporan Maklumat IAC dan Sijil Pelantikan IAC oleh Ketua Pengarah JPPKK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

62 
 

PELAN STRATEGIK  

POLITEKNIK KOTA KINABALU 

2021 - 2025 

MISI 3 : MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

 

Matlamat Strategik 7 Mengukuhkan jaringan kolaborasi aktif 

Objektif Strategik 13 Memperkukuhkan jaringan antara industri 

Keberhasilan  

Menjalinkan kolaborasi berimpak tinggi dengan industri berciri 4IR 

bagi membolehkan penghasilan pelajar berkemahiran tinggi dan 

PPPT yang kompeten dan relevan dengan keperluan industri. 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran  

(Ketua Unit Industri Korporat & Kebolehpasaran) 

Tanggungjawab 

Bersama 
- 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

46 
Bilangan jam bersama CEO 

Faculty 
50 

(terkumpul) 
10 10 10 10 10 

 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada CEO Faculty iaitu individu (CEO) yang merupakan pemain industri 

dan telah dilantik oleh institusi untuk berkongsi pengetahuan dan pengalaman dengan 

pelajar dalam satu acara / majlis yang dipangil CEO Faculty Talk.  

 

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan jam bersama CEO Faculty dalam tahun semasa.  

 

 

Dokumen Bukti:  

i. Laporan program; dan, 

ii. Surat jemputan kepada CEO Faculty; atau, 

iii. Salinan Sijil Penghargaan kepada CEO Faculty. 
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2021 - 2025 

MISI 3: MEMANTAPKAN KECEMERLANGAN INSTITUSI SELARAS DENGAN PERUBAHAN SEMASA 

Matlamat Strategik 7 Mengukuhkan jaringan kolaborasi aktif 

Objektif Strategik 14 Memperkukuhkan hubungan dengan alumni 

Keberhasilan  Mengeratkan dan memperkukuhkan alumni bersama Politeknik 

Pegawai 

Bertanggungjawab 

(PIC) 

Jabatan Hal Ehwal Pelajar (Pegawai Alumni) 

Tanggungjawab 

Bersama 
Persatuan Alumni 

 

NO SASARAN KERJA UTAMA (SKU) 
SASARAN 

KESELURUHAN 
2021 2022 2023 2024 2025 

47 

Bilangan program atau aktiviti 

yang melibatkan alumni dan 

persatuan alumni. 

10 
(terkumpul) 

2 2 2 2 2 

 

Definisi Operasi: 

SKU ini merujuk kepada: 

i. Alumni adalah merujuk kepada bekas pelajar yang berjaya menamatkan pengajian di 

Politeknik dan Kolej Komuniti. 

ii. Penglibatan alumni dalam aktiviti / program di peringkat Politeknik / Kolej Komuniti / 

wilayah dan kebangsaan. 

iii. Program merujuk kepada aktiviti yang dilaksanakan oleh alumni yang melibatkan pihak 

Jabatan / Politeknik / Kolej Komuniti. 

iv. Aktiviti merujuk kepada penglibatan alumni yang merupakan ahli kepada Persatuan 

Alumni Berdaftar dalam penganjuran / pengelolaan / penyertaan serta apa-apa 

sumbangan (alma-mater) kepada Politeknik / Kolej Komuniti yang memberi 

keberkesanan impak terutama kepada pelajar, institusi mahupun komuniti melalui 

kategori kluster program iaitu: 

a. Kluster Akademik                                    d.   Kluster Komuniti & CSR 

b. Kluster Motivasi dan Kaunseling            e.   Kluster Kebajikan & Sumbangan 

c. Kluster Sukan dan Budaya 

v. Setiap aktiviti ini perlu mempunyai laporan aktiviti dan hasil kajian keberkesanan. 

vi. Elemen keberkesanan program melibatkan tiga entiti iaitu alumni yang merupakan ahli 

persatuan alumni berdaftar, institusi dan komuniti dalam membantu ke arah 

pembangunan kemahiran kendiri dan akademik pelajar, kelestarian institusi, kebajikan 

dan kerohanian pelajar, serta membantu promosi kemasukan pelajar dan menyokong 

kepada aspek kebolehpasaran pelajar.  

 

Kaedah Pengukuran:  

Bilangan program / aktiviti yang melibatkan alumni dan persatuan alumni yang 

dilaksanakan dalam tahun semasa  

 

Dokumen Bukti:  

i. Laporan penuh aktiviti / program bersama alumni dan persatuan alumni; dan, salah satu 

dari di bawah: 

ii. Media cetak / media sosial melibatkan alumni yang dijemput; atau, 

iii. Salinan sijil penghargaan kepada alumni; atau, 

iv. Surat jemputan kepada alumni. 
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Disediakan oleh : 

Jawatankuasa Pelan Strategik Politeknik Kota Kinabalu 


